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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулиру​ющим социально-трудовые отношения в организации – Областное государственное автономное профессиональное образовательно учреждение «Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций» и устанавливающим взаимные обязательства между работниками и работодателем в лице их представителей.

1.2. Сторонами коллективного договора являются: 

· работодатель – Областное государственное автономное профессиональное образовательно учреждение «Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций», именуемое в дальнейшем «Работодатель», «Колледж», в лице и. о. директора Максимовой Надежды Николаевны, действующей на основании Устава Колледжа; 

· работники, представленные Первичной профсоюзной организацией Областное государственное автономное профессиональное образовательно учреждение «Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций», именуемой в дальнейшем «Профсоюз», в лице председателя Алиной Ольги Николаевны, действующей на основании Положения о первичной профсоюзной организации Колледжа.

1.3. Коллективный договор заключен полномочными представителями сто​рон на добровольной и равноправной основе в целях:

· создания системы социально-трудовых отношений в Колледже, макси​мально способствующей стабильности и эффективности ее работы, долгосроч​ному поступательному развитию, росту ее общественного престижа и деловой репутации;

· установления социально-трудовых прав и гарантий, улучшающих положе​ние работников по сравнению с действующим законодательством;

· повышения уровня жизни работников и членов их семей;

· создания благоприятного психологического климата в коллективе;

· практической реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон.

1.4. Стороны признают своим долгом сотрудничать для осуществления указанных целей, проявлять доверие, взаимопонимание и откровенность в отношениях друг с другом. В совместной деятельности Работодатель и Профсоюз выступают равноправными и деловыми партнерами.

1.5. Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обя​зательства:

Работодатель обязуется:

· обеспечить эффективное управление организацией, сохранность ее иму​щества;

· добиваться стабильного финансового положения организации, роста ее конкурентоспособности;

· обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

· создавать условия для профессионального и личностного роста работни​ков, укрепления мотивации высокопроизводительного труда;

· повышать уровень заработной платы, социальных гарантий по мере роста доходов организации;

· учитывать мнение Профсоюза по проектам текущих и перспективных произ​водственных планов и программ.

Профсоюз как представитель работников обязуется:

· способствовать устойчивой деятельности организации присущими профсо​юзам методами;
· нацеливать работников на соблюдение внутреннего трудового распорядка, полное, своевременное и качественное выполнение трудовых обязанностей;

· способствовать росту квалификации работников, содействовать организа​ции конкурсов профессионального мастерства;

· добиваться повышения уровня жизни работников, улучшения условий их труда;

· контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в организации; 
· в период действия коллективного договора при условии выполнения Ра​ботодателем его положений не выдвигать новых требований по социально- трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в каче​стве средства давления на Работодателя приостановление работы (забас​товку) и другие методы.

Работники обязуются:

· полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору и требования должностных инструкций;                                            

· соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленный режим труда, правила и инструкции по охране труда;

· способствовать повышению эффективности уставной деятельности, улучшению ка​чества образовательных услуг, росту результативности труда;

· беречь имущество Колледжа, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;

· создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллекти​ве, уважать права друг друга.

1.6. Предметом настоящего договора являются взаимные обязательства Сторон по вопросам условий труда, в том числе оплаты труда, занятости, переобучения, условий высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха, улучшения условий труда и охраны труда, социальных гарантий и другим вопросам, определенным Сторонами.

1.7. Действие коллективного договора распространяется на всех работников Колледжа.

1.8. Коллективный договор заключен на срок три года и вступает в силу с  момента подписания его Сторонами.

1.9. По взаимному согласию Сторон в течение срока действия коллектив​ного договора в него могут быть внесены изменения и дополнения в порядке, установленном для его заключения.  
2. ОПЛАТА ТРУДА
2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе Положения об  оплате труда работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ»  (приложение № 3).

2.2. По заявлению работника заработная плата перечисляется  на его лицевой счет в банке за счет работодателя.
2.3. Заработная плата работников не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, устанавливаемого Правительством РФ.
3. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР 
3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заклю​чением трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на срок не более 5 лет. 

Срочный трудовой  договор  заключается  в   случаях,   когда  трудовые   отношения   не  могут   быть установлены на  неопределенный срок с учетом характера 
предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством РФ.

3.2. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе тре​бовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором и должностной инструкцией. Перевод на другую работу без согласия работника допус​кается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.

3.3. В условия трудового договора может быть включено испы​тание в целях проверки соответствия работника поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера и его заместителей – не более шести месяцев.

3.4. Каждому вновь принятому работнику устанавливается адаптационный период в течение трех месяцев после испытательного срока, в течение которого к нему не будут применяться дисциплинарные взыскания за упущения в работе, за исключением случаев пред​намеренного нарушения трудовой дисциплины.
3.5. Стороны коллективного договора признают, что повышение квалифи​кации, стажировка и переквалификация работника должны проводиться не только исходя из интересов производства, но и исходя из потребностей личностного роста работника. Стороны договорились, что работник имеет право повышать свою квали​фикацию за счет работодателя с периодичностью не реже, чем раз в 3 года, при наличии запланированных финансовых средств.
4. ВОПРОСЫ ЗАНЯТОСТИ

4.1. При принятии решения  о ликвидации организации, о сокращении численности или штата работников организации и возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом Профсоюзу Колледжа и в органы службы занятости не позднее, чем за два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.
В случае если решение о сокращении численности или штата работников Колледжа может привести в массовому увольнению работников, Работодатель не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий представляет органу службы занятости и Профсоюзу информацию о возможном массовом увольнении. 

При введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства работодатель обязан в письменной форме сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

4.2. При сокращении численности или штата не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

4.3. Лицам, получившим уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности или штата работников организации, пре​доставляется свободное от работы время (не менее 2 часов в неделю) для поиска нового места работы с сохранением среднего заработка.

4.4. Высвобождаемому работнику должна быть предложена в письменной форме иная имеющаяся в Колледже работа, соответствующая его квалификации и состоянию здоровья, а при отсутствии такой работы – вакантная нижестоящая должность или нижеоплачиваемая работа, которую работник может выполнять с учетом его квалификации и состояния здоровья.

4.5. Профсоюз обязуется сохранять высвобождаемых работников на проф​союзном учете вплоть до трудоустройства, осуществлять содействие им в поиске работы через 
государственную и профсоюзные службы занятости, оказывать посильную материальную помощь.

4.6. При расширении деятельности Колледжа обеспечивается приоритет приема на работу лиц, ранее высвобожденных из организации в связи с сокращением численности (штата) и добросовестно работавших в ней. 

4.7. Работодатель обязан в письменной форме сообщать в органы службы занятости в установленный срок о наличии вакантных рабочих мест (должностей), выполнении квоты для приема на работу инвалидов.
5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

5.1. Режим рабочего времени в Колледже определяется Правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем с учетом мнения Профсоюза (Приложение № 2).

5.2. Работникам устанавливается 40-часовая рабочая неделя, за исключением работников, для которых действующим законодательством и настоящим коллективным договором установлена сокращенная продолжительность рабочего времени.

5.3. Для педагогических работников Колледжа устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.
5.4. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается как при пятидневной, так и при шестидневной рабочей неделе на 2 часа - для женщин, имеющих детей в возрасте до 14 лет (детей-инвалидов в возрасте до 18 лет), а также для отцов, в одиночку воспитыва​ющих детей указанного возраста, за исключением педагогов, проводящих занятия по расписанию. Это правило применяется и в случаях переноса в установленном порядке предпраздничного дня на другой день недели. 

5.6. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым Работодателем с учетом мнения Профсоюза и особенностей образовательного процесса в Колледже, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

5.7. Супругам, родителям и детям, работающим в Колледже, предоставляется право на одновременный уход в отпуск. Если один из них имеет отпуск большей продолжительности, то другой может взять соответству​ющее число дней отпуска без сохранения заработной платы.

5.8. Работник, столкнувшийся с указанными ниже обстоятельствами се​мейного или личного характера, имеет право на получение отпуска с сохранением заработной платы:

• в связи с бракосочетанием работника, его детей – до 5 календарных дней;

• в связи с рождением или усыновлением ребенка – до 5 календарных дней;

• для сопровождения детей в школу в первый день учебного года - 1 календарный день;

• для проводов детей в армию -  до 2 календарных дней;

• в связи с переездом на новое место жительства – до 3 дней;

• при праздновании юбилейных дат - 1 календарный день; 

• для участия в похоронах родных и близких – до 5 календарных дней;

• для ликвидации аварии в доме - 1 календарный день.

6. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА РАБОТНИКОВ
6.1.Работодатель обязан обеспечить:

- безопасность   работников   при   эксплуатации   зданий,   сооружений,   оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов;

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию первой помощи при несчастных случаях; инструктаж по охране труда и проверку знаний требований охраны труда, безопасных методов и приемов выполнения работ;

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

- организацию контроля уполномоченными работниками лицами за состоянием охраны труда  и  техники  безопасности,  условий  труда  на  рабочих  местах,   а  также  за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты;

- проведение    аттестации    рабочих    мест    по    условиям    труда    с    последующей сертификацией работ по охране труда в организации;

- недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в случае медицинских противопоказаний;

- информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах,  о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты;

- принятие мер по предотвращению аварийных ситуаций, сохранению жизни и здоровья работников   при   возникновении   таких   ситуаций,   в   том   числе   по   оказанию пострадавшим первой помощи;

- расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных санитарно-бытовое    и    лечебно-профилактическое    обслуживание    работников    в соответствии с требованиями охраны труда;

- обязательное   социальное   страхование   работников   от   несчастных   случаев   на производстве и профессиональных заболеваний;

- ознакомление работников с требованиями охраны труда;

- разработку и утверждение с учетом мнения представителя работников инструкций по охране труда для работников;

- ежегодную бесплатную диспансеризацию;

- на работах с вредными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением, выдачу бесплатно работникам специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

- на работах, связанных с загрязнением или с воздействием вредно действующих веществ, работникам выдается бесплатно по установленным нормам мыло или смывающие и обезвреживающие средства. 

6.2. Работодатель обязан организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований). 

6.3. Представитель работников постоянно осуществляет проверку состояния условий и охраны труда, выполнения обязательств работодателя, предусмотренных настоящим коллективным договором и вносит предложения об устранении выявленных нарушений требований охраны труда.

6.4. Работодатель и представитель работников  принимают необходимые меры по профилактике травматизма и профзаболеваний,  ежегодно разрабатывают мероприятия  по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии.

6.5. Работодатель совместно с представителем работников ежегодно анализирует состояние заболеваемости работников, разрабатывает мероприятия по улучшению условий труда работников.

6.6. Работники обязуются:

- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на рабочем месте, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;

- немедленно извещать своего непосредственного руководителя или Директора учреждения о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, или об ухудшении состояния своего здоровья;
- проходить обязательные медицинские осмотры, а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования по направлению работодателя).
7. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ
7.1. Профсоюз Колледжа представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области кол​лективных прав и интересов - указанные права и интересы работников неза​висимо от членства в профсоюзах в соответствии с полномочиями, предусмот​ренными Уставом отраслевого профсоюза, Положением о первичной профсо​юзной организации Колледжа.

7.2. Работодатель содействует деятельности Профсоюза, реализации законных прав работников и их представителей. Весь вновь принимаемый на работу управленческий персонал Работодатель будет знакомить с деятельностью проф​союзной организации, ориентируя на социальное партнерство с Профсоюзом.

7.3. Работодатель бесплатно предоставляет Профсоюзу зал для проведения профсоюзных собраний работников.

7.4. Работодатель бесплатно производит машинописные, множительные и переплетные работы для нужд профсоюзной организации.

7.5. Работодатель ежемесячно и бесплатно перечисляет на счет профсо​юза членские профсоюзные взносы из заработной платы работников по спис​ку, представленному Профсоюзом на основании личных письменных заявлений членов профсоюза, в размере, предусмотренном Положением о первичной профсоюзной организации.

7.6. Работодатель в порядке, предусмотренном действующим законодательством РФ, учитывает мнение Профсоюза при принятии решений, касающихся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности труда, социальных льгот и гарантий работникам.

7.7. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля за соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, за выполне​нием коллективного договора, соглашений, за жилищно-бытовым обслужива​нием работников члены Профсоюза, других профсоюзных органов в организа​ции, представители вышестоящих профсоюзных органов вправе беспрепятственно посещать места работы в Колледже.

7.8. Профсоюз вправе вносить Работодателю предложения о принятии локально-нормативных актов, посвященных вопросам социально-экономичес​кого развития организации и регулирования в ней социально-трудовых отно​шений, а также проекты этих актов. Работодатель обязуется в десятидневный срок рассматривать по существу предложения Профсоюза и сообщать на их счет мотивированные ответы.

7.9. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голо​са председателя Профсоюза или его представителя в управленческих совеща​ниях на уровне дирекции. Представители Профсоюза в порядке, предусмотренном действующем законодательством, включаются в комиссии по реорганизации, ликвидации организации; по аттестации работников; по проверке деятельности подразделений; по 
расследованию несчастных случаев на производстве.

7.10. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время двух проф​союзных собраний в год при условии заблаговременного согла​сования Профсоюзом времени их проведения (не позднее чем за 10 дней).

7.11. Члены профсоюзных органов, представители профсоюза в комиссиях организации освобождаются от основной работы с сохранением среднего заработка на время краткосрочной профсоюзной учебы в соответствии с пла​ном и сроками такой учебы, утвержденными профсоюзными органами.

7.12. Члены профсоюзных органов, не освобожденные от основной рабо​ты, освобождаются от нее для участия в качестве делегатов съездов, конфе​ренций, созываемых профсоюзами, а также для участия в работе их органов (заседаниях советов, исполкомов, президиумов и т. п.) с сохранением средней заработной платы за счет Работодателя.

7.13. Работодатель обязуется предоставить Профсоюзу для организации работы в бесплатное пользование комнату с оборудованием.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в 10-дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.                      

8.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор, равно как и все возможные его изменения и дополнения, в орган по труду на регистрацию в семидневный срок со дня подписания.

8.3. Профсоюз, подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у Работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает ее; при необходимости требует от Работодателя проведения экспертизы или приглашения экспертов, оплачиваемых Работодателем; заслушивает на своих заседаниях Работодателя о ходе выполнения положений договора.

8.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров,  выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с трудовым законодательством РФ.

8.5. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.             

ПРИЛОЖЕНИЯ

к коллективному договору
1. Положение об оказании материальной помощи работникам ОГАПОУ                           «ГКСКТИИ» (приложение №1); 
2. Правила внутреннего трудового распорядка ОГАПОУ «ГКСКТИИ» (приложение № 2);

3. Положение об оплате труда работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ» 
(приложение № 3);
Приложение № 1 к Коллективному договору

ОГАПОУ  «ГКСКТИИ»

от «25» января 2018 г.

ПОЛОЖЕНИЕ 

Об оказании материальной помощи сотрудникам 

Областного государственного профессионального образовательного учреждения «Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций»

1. Общие положения
1.1. Положение об оказании материальной помощи сотрудникам (- далее Положение)

Областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций» (- далее Колледж) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом Колледжа и другими локальными нормативными правовыми актами Колледжа.

1.2. Материальная помощь выплачивается сотрудникам Колледжа (в том числе директору, заместителю директора, главному бухгалтеру), а также сотрудникам, находящимся в отпуске по беременности и родам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора или трех лет. 

1.3. Материальная помощь оказывается с целью социальной поддержки сотрудников Колледжа. Размер материальной помощи не зависит от размера заработной платы.

2. Источники и размеры выплаты материальной помощи 
2.1. Средства областного бюджета в размере не более 5 % (при наличии экономии средств фонда оплаты труда) планового фонда заработной платы сотрудников Колледжа, заработная плата которых финансируется за счет средств областного бюджета.

2.2. Средства, полученные от приносящей доход деятельности.

2.3. Из фонда оплаты труда сотрудникам Колледжа (в том числе директору, заместителю директора, главному бухгалтеру) по письменному заявлению может оказываться материальная помощь в размере, не превышающем 2,0 должностных окладов за 1 год. 

3. Условия и основания оказания материальной помощи
3.1. Выплата материальной помощи сотрудникам Колледжа (в том числе директору, заместителям директора) осуществляется по заявлению, при наличии экономии фонда оплату труда, согласно перечню в Приложении № 1 к настоящему Положению.

3.2. Размер материальной помощи оказываемой сотрудникам Колледжа определяется исходя из наличия денежных средств, с учетом заключений заместителя директора по финансовой и экономической работе, юрисконсульта, председателя профсоюзной организации Колледжа.

3.3. Максимальный размер материальной помощи для сотрудников Колледжа (в том числе для Директора, заместителя директора, главного бухгалтера) не может
превышать 2,0 окладов и определяется в соответствии с Трудовым договором и Положением о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственный автономных учреждений, подведомственных Департаменту по Культуре и туризму Томской области.

4. Порядок оказания материальной помощи
4.1. Решение об оказании материальной помощи сотрудникам Колледжа (в том числе заместителю директора, главному бухгалтеру) и ее размерах  принимает директор Колледжа, на основании письменного заявления сотрудника Колледжа с указанием оснований и размера выплаты материальной помощи.

4.2. Решение об оказании материальной помощи директору Колледжа принимается учредителем, на основании письменного заявления директора Колледжа с указанием оснований и размера выплаты материальной помощи.

4.3. Материальная помощь выплачивается в сроки, установленные для выплаты аванса и заработной платы на лицевой счет сотрудника.

Приложение № 1 

к Положению  об оказании материальной

помощи сотрудникам ОГАПОУ 

«ГКСКТИИ»

	Основания выплаты


	Категории сотрудников, которым выплачивается материальная помощь
	Периодичность выплаты материальной помощи
	Подтверждающие документы

	В связи с уходом в ежегодный отпуск
	Сотрудник колледжа (в том числе директор, заместитель директора, главный бухгалтер)
	Один раз в год
	Письменное заявление,  Приказ о предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

	В случае рождения ребенка
	Сотрудник колледжа (в том числе директор, заместитель директора, главный бухгалтер) являющейся родителем ребенка (в случае, если двое родителей являются сотрудниками колледжа, то выплата осуществляется  только одному из родителей)
	Единовременно на каждого ребенка
	Письменное заявление,  Свидетельство о рождении ребенка 

	При наличии трех и более детей и (или) детей-инвалидов
	Сотрудник колледжа (в том числе директор, заместитель директора, главный бухгалтер) являющейся родителем ребенка (в случае, если двое родителей являются сотрудниками колледжа, то выплата осуществляется  только одному из родителей)
	Два раза в год
	Письменное заявление,  Свидетельство о рождении детей; справка ВТЭК (врачебно-трудовая экспертная комиссия)

	Матерям-одиночкам, вдовам / вдовцам, опекунам или попечителям, на содержании которых находятся дети до 18 лет, в том числе студенты дневной форме обучения старше 18 лет (до окончания обучения)
	Сотрудник колледжа (в том числе директор, заместитель директора, главный бухгалтер)
	Два раза в год
	Письменное заявление,  Свидетельство о рождении ребенка; документ подтверждающий статус матери-одиночки; свидетельство о смерти одного из супругов; документ об опеке (попечительстве); справка из учебного заведения

	В случае смерти
	Родственникам умершего сотрудника колледжа (в том числе директора, заместителя директора, главного бухгалтера)
	Единовременно
	Письменное заявление,  Свидетельство о смерти сотрудника, документы подтверждающие родство получателя материальной помощи: свидетельство о браке / рождении 

	В случае смерти близких родственников (жены, мужа, отца, матери, детей)
	Сотрудникам колледжа (в том числе директору, заместителя директора, главному бухгалтеру)
	Единовременно
	Письменное заявление,  Свидетельство о смерти родственника сотрудника; документы подтверждающие родство: свидетельство о браке или о рождении

	В случае заболевания, требующего продолжительного лечения, платного медицинского обследования и (или) приобретения дорогостоящих лекарств
	Сотрудникам колледжа (в том числе директору, заместителя директора, главному бухгалтеру)
	Единовременно
	Письменное заявление,  Справка из медицинского учреждения; заключение врача; кассовые чеки на приобретения лекарственных средств

	В случае утраты или повреждения имущества в результате стихийного бедствия, пожара, квартирной кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и др. обстоятельств
	Сотрудникам колледжа (в том числе директору, заместителя директора, главному бухгалтеру)
	Единовременно
	Письменное заявление,  Документы, подтверждающие утраты или повреждение имущества в результате стихийного бедствия, пожара, квартирной кражи, аварии систем водоснабжения, отопления и иных обстоятельств

	В случае тяжелого материального положения
	Сотрудникам колледжа (в том числе, заместителю директора, главному бухгалтеру)
	Единовременно
	Письменное заявление,  Решение руководителя


*Если очередной трудовой отпуск делится на части, материальная помощь выплачивается при начислении среднего заработка за ту часть отпуска, которая составляет большую часть его продолжительности. Сотрудникам, принятым на неполный рабочий день, материальную помощь к отпуску выплачивают пропорционально полноте занятости ставки. При увольнении сотрудника, который не использовал очередной отпуск, материальная помощь не выплачивается. 

Приложение № 2 

к Положению  об оказании материальной помощи сотрудникам ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

И. о. директора ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

Максимовой Н.Н.

_____________________________________

                      (должность заявителя)

_____________________________________
                    (фамилия, инициалы заявителя)
З А Я В Л Е Н И Е

Прошу оказать мне материальную помощь в связи с ___________________________________________________________________________

К настоящему заявлению прилагаю следующие документы: 

1._________________________________________________________________________
Дата: ____________


_______________/__________________________/ 







    (подпись)        (расшифровка подписи)

Заключение заместителя директора по финансовой и экономической работе: 

1. Наличие денежных средств ______ источник выплаты _______________________

                  (есть или нет)       (бюджетные или внебюджетные средства)

2. Предлагаю сумму материальной помощи _____________________ рублей.

Заместитель директора по финансовой и экономической работе_____________/_____________/ 










(подпись)             (расшифровка подписи)






                
          «____» _________________ 201 _ г.

Заключение профсоюзной организации: 

1. _________________________________ (возражаю / не возражаю)

               (написать нужное)

2. Предлагаю сумму материальной помощи _____________________ рублей.
Председатель профсоюзной организации _____________/_____________________/ 

ОГАПОУ «ГКСКТИИ»


    (подпись)            (расшифровка подписи)






  «____» _______________________ 201 _ г.

Заключение юрисконсульта: 

Основания для материальной помощи ____________________________________________
 (указать есть или нет основания)

Юрисконсульт _____________/_____________________/ 







    (подпись)              (расшифровка подписи)






                          «____» ________________ 201 _ г.
Приложение № 2 
к Коллективному договору ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

от «25» января  2018 года. 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка ОГАПОУ «ГКСКТИИ»
1. Общие положения
1.1. Правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила) - локальный нормативный акт Областное государственное автономное профессиональное образовательно учреждение «Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций» (далее – Работодатель или Колледж), регламентирующий в соответствии с Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в Колледже.
1.2. Настоящие Правила имеют целью способствовать укреплению трудовой дисциплины, рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению производительности и эффективности труда.

1.3. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются Работодателем в пределах предоставленных ему прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством, коллективным договором Колледжа и настоящими правилами, - с учетом мнения профсоюзного комитета Колледжа.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает Директор Колледжа с учетом мнения представительного органа работников Колледжа.

1.5. Настоящие Правила находятся у специалиста по кадрам, а также размещается на официальном сайте ОГАПОУ «ГКСКТИИ» http://gkskti.ru вместе с Коллективным договором.
2. Порядок приема и увольнения работников
2.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора.

2.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет  специалисту по кадрам Колледжа:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник поступает на работу впервые или на условиях совместительства;

в) документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

г) страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

д) документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иным Федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергшиеся уголовному преследованию (в отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим ТК РФ, иными Федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов).

Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Запрещается требовать от лица поступающего на работу, документы помимо предусмотренных ТК РФ, иными Федеральными законами, указами Президента РФ и постановлениями Правительства РФ.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется специалистом по кадрам Колледжа (в случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку).
Прием на работу без предъявления указанных документов не допускается.

Прием на работу оформляется приказом директора Колледжа, изданным на основании заключенного трудового договора. 
Приказ о приеме на работу объявляется работнику под расписку в трехдневный срок с момента подписания трудового договора. 
По требованию работника ему может быть выдана копия приказа. 
2.2.1. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном законодательством Российской Федерации в сфере образования.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных  п. б) п.п. 2.2.1. настоящих Правил;
в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, не указанные в п. б) п.п. 2.2.1. настоящих Правил;
г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.
2.2.2. Лица из числа указанных в п. б) п.п. 2.2.1. настоящего Положения, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 
исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.
2.3. При поступлении работника на работу или при переводе его в установленном порядке на другую работу Работодатель обязан:

1) ознакомить работника с порученной работой, условиями труда, режимом труда и отдыха, системой и формой оплаты труда, разъяснить его права и обязанности;

2) ознакомить работника с коллективным договором, соглашениями, настоящими Правилами и иными локальными нормативными актами, действующими в Колледже и относящимися к трудовым функциям работника;

3) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда.

2.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством.

Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом Работодателя письменно за две недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством.

По договоренности между работником и Работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.

По истечении срока предупреждения об увольнении работник имеет право прекратить работу, а Работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку, другие документы, связанные с работой, по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет.

Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до увольнения.

Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Колледжа.

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе Работодателя на основании и в порядке, предусмотренными Трудовым кодексом РФ.

2.5. В день увольнения Работодатель обязан выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении, другие документы, связанные с работой - по письменному заявлению работника и произвести с ним окончательный расчет. Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного оплачиваемого отпуска (в случае предоставления отпуска с последующим увольнением).

3. Основные права и обязанности работников Колледжа
3.1. Работники Колледжа имеют право на:
1)предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

2)рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;

3)выплату заработной платы, предусмотренную трудовым договором, в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

4)отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

5)полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

6)профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами Колледжа;

7)объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

8)участие в управлении Колледжем в предусмотренных законодательством и коллективным договором формах;

9)ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

10)защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами, в том числе на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном трудовым законодательством.

3.2. Работники обязаны:

1)соблюдать настоящие Правила и иные локальные нормативные акты, принятые в Колледже в установленном порядке;

2)работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения Работодателя, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности;

3)выполнять установленные нормы труда, повышать производительность труда, добиваясь перевыполнения этих норм;

4)улучшать качество работы, не допускать упущений в работе, соблюдать технологическую дисциплину;

5)соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, работать в выданной спецодежде, спецобуви, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты;

6)принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или затрудняющих нормальное производство работы (простой, авария) и немедленно сообщить о случившемся Работодателю;

7)незамедлительно сообщать непосредственному руководителю или другим представителям Работодателя о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Колледжа;

8)содержать свое рабочее место, оборудование и приспособления и передавать сменяющему работнику в порядке, чистоте и исправном состоянии, соблюдать чистоту 
на территории Колледжа, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

9)обеспечивать сохранность вверенного имущества, эффективно использовать оборудование, бережно относиться к инструментам, измерительным приборам, спецодежде и другим предметам, выдаваемым в пользование работникам, экономно и рационально расходовать материалы, энергию, топливо и другие материальные ресурсы.
Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями.

4. Основные права и обязанности Работодателя
4.1. Работодатель имеет право:

1)вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

2)поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

3)требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Колледжа и других работников, соблюдения настоящих Правил;

4)привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном трудовым законодательством;

5)принимать в установленном порядке локальные нормативные акты.

4.2. Работодатель обязан:

1)соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

2)вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном трудовым законодательством;

3)организовать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и квалификацией, закрепить за работником рабочее место, своевременно, до начала поручаемой работы, ознакомить с установленным заданием и обеспечить работой в течение всего рабочего дня (смены); обеспечить здоровые и безопасные условия труда в пределах установленных нормативов воздействия вредных факторов, исправное состояние инструмента, машин и прочего оборудования, а также нормативные запасы материалов и других ресурсов, необходимых для бесперебойной и ритмичной работы;

4)создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших достижений науки, техники и научной организации труда; осуществлять мероприятия по повышению эффективности производства, качества работы, сокращению применения ручного малоквалифицированного и тяжелого физического труда, улучшению организации и повышению культуры производства;

5)постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования труда, широко применяя системы оплаты по конечным результатам работы; обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы; обеспечить правильное применение действующих условий оплаты; выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в установленные трудовым законодательством и коллективным договором сроки;

6)обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя управленческие функции, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильных трудовых коллективов; применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины;

7)соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия
работы, соответствующие правилам по охране труда;

8)постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда;

9)обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их экономических и правовых знаний, создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением на производстве и в учебных заведениях.

5. Рабочее время и время отдыха
5.1. Продолжительность рабочей недели, время начала и окончания работы и перерыва для отдыха и питания устанавливаются в трудовых договорах с каждым работником Колледжа. Учет явки работников в Колледж осуществляется путем отметки через контролирующий турникет системы по бесконтактным брелокам (электронный бесконтактный ключ доступа, имеющий идентификационный номер). Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю. Для педагогических работников Колледжа устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.2. Продолжительность учебного часа составляет 45 минут. До начала занятия каждый преподаватель Колледжа обязан взять свой индивидуальный журнал в учебной части. 

Преподаватель обязан заполнять свой индивидуальный журнал в конце каждого учебного занятия и по окончании учебного занятия вернуть свой журнал в учебную часть.

5.3. Учитывая, что по условиям труда педагогических работников учреждения перерыв для отдыха и питания установить невозможно, данным работникам предоставляется обеденный перерыв с 13:20 до 14:00.
5.4. Исходя из производственных задач и функциональных обязанностей отдельных категорий работников, в индивидуальных трудовых договорах могут быть установлены режимы гибкого рабочего времени и ненормированного рабочего дня. При работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня определяется по соглашению работника и Работодателя.

5.6. Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, Работодатель не допускает к работе (отстраняет от работы) в данный рабочий день (смену).

Работодатель также обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника:

- не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический медицинский осмотр;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудовым договором;

- по требованию уполномоченных федеральными законами органов и должностных лиц;

- в других случаях, предусмотренных законодательством.

5.7. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный удлиненный основной оплачиваемый 
 продолжительностью 56 календарных дней предоставляется:

1. директору;

2. заместителю директора;

3. преподавателям;

4. концертмейстерам;
5. заведующим отделениями;

6. заведующим отделами;

7. руководителям производственной практикой.

 Ежегодные  дополнительные  оплачиваемые  отпуска  предоставляются работникам по письменному заявлению в следующем размере:

	№ п/п
	Наименование должности
	Продолжительность дополнительного отпуска
	Источник оплаты отпуска



	1
	Директор
	3
	Из экономии бюджетных средств

	2
	Заместитель директора по учебной работе
	3
	Из экономии бюджетных средств

	3
	Заместитель директора по финансовой и экономической работе
	3
	Из экономии бюджетных средств

	4
	Заместитель директора по научной и информационной деятельности
	3
	Из экономии бюджетных средств

	5
	Ведущий бухгалтер
	3
	Из экономии бюджетных средств

	6
	Бухгалтер
	3
	Из экономии бюджетных средств

	7
	Экономист
	3
	Из экономии бюджетных средств

	8
	Заведующий хозяйством
	3
	Из экономии бюджетных средств

	9
	Заведующий общежитием
	3
	Из экономии бюджетных средств

	10
	Водитель
	3
	Из экономии бюджетных средств

	11
	Заведующий отделом
	3
	Из экономии бюджетных средств

	12
	Заведующий отделением
	3
	Из экономии бюджетных средств

	13
	Методист 
	3
	Из экономии бюджетных средств

	14
	Диспетчер образовательного учреждения
	3
	Из экономии бюджетных средств

	15
	Юрисконсульт
	3
	Из экономии бюджетных средств

	16
	Специалист по кадрам
	3
	Из экономии бюджетных средств


5.8. Очередность и порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков устанавливается Работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета Колледжа, а также с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы Колледжа и благоприятных условий для отдыха работников. 
График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее, чем за две недели до начала нового календарного года и доводится до сведения всех работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.
6. Поощрения за успехи в работе
6.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в трудовом соревновании, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения в работе применяются следующие поощрения:
1) награждение почетной грамотой, согласно Положению о грамотах ОГАПОУ «ГКСКТИИ»;
2) объявление благодарности.
Поощрения объявляются в приказе, доводятся до сведения всего коллектива и заносятся в трудовую книжку работника.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального стимулирования труда. Поощренным работникам производится выплата премий в соответствии с Положением об оплате и стимулировании труда на основании приказа директора Колледжа.      

6.2. За особые трудовые заслуги работники представляются в органы власти и управления к награждению орденами, медалями, почетными грамотами, нагрудными знаками и к присвоению почетных званий.

7. Ответственность работников за совершение дисциплинарных проступков
7.1. Работники Колледжа несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей.

7.2. За совершение дисциплинарного проступка Работодатель применяет следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

7.3. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В случае отказа работника дать объяснение по факту проступка в установленной форме составляется соответствующий акт.
7.4. Дисциплинарные взыскания применяются Работодателем непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников. 
Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее одного месяца со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

7.5. Дисциплинарные взыскания применяются приказом директора Колледжа по представлению непосредственного руководителя работника или иных должностных лиц Колледжа. К приказу должны быть приложены объяснения работника, акты, справки, подтверждающие факт правонарушения и виновность конкретного работника.

7.6. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника.

7.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под роспись в течение трех рабочих дней с момента его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется соответствующий акт. 
7.8. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в комиссию по трудовым спорам ОГАПОУ «ГКСКТИИ», государственную инспекцию труда или суде.
7.9. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. Работодатель по своей инициативе или по просьбе работника, ходатайству руководителя структурного подразделения, профсоюзного комитета может издать приказ о снятии дисциплинарного взыскания, не ожидая истечения года, если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как добросовестный член трудового коллектива. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

Приложение № 3 
к Коллективному договору ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

от «25» января  2018 года. 

Положение об оплате труда работников 

Областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения 

«Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций»

1. Общие положения.

1.1. Положение об оплате труда работников Областного государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций» (далее – Колледж) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Томской области от 12.08.2013 № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области», Законом Томской области от 29.12.2005 № 234-ОЗ (ред. 11.10.2011 №247-ОЗ), Законом Томской области № 234-ОЗ «Об оплате труда, а также регулировании отдельных правоотношений в сфере труда работников областных государственных учреждений, работников государственных органов Томской области, не являющихся государственными гражданскими служащими Томской области, а также работников Территориального фонда обязательного медицинского страхования Томской области» (ред. 06.03.2017 № 8-ОЗ), Постановлением Администрации Томской области от 31 марта 2008 г. №66а «О новых системах оплаты труда работников областных государственных учреждений» (в ред. постановлений Администрации Томской области от 17.04.2017 N 147а), Постановлением Администрации Томской области от 17 августа 2009 г. №137а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента общего образования Томской области и о внесении изменений в постановление Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а» (в ред. от 18.01.2017 № 7а),  Постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009 N 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений», (ред. от 02.10.2017 №354а), Постановлением Губернатора Томской области от 26.02.2006 № 20 (ред. 02.03.2016 № 22) «О надбавках педагогическим работникам, имеющим специальные звания, педагогическим работникам – молодым специалистам, педагогическим работникам и руководителям, имеющим квалификационные категории, областных государственных и муниципальных образовательных учреждений Томской области, а также доплатах к пенсии пенсионерам из числа педагогических работников, прекратившим трудовой договор с областным государственным или муниципальным образовательным учреждением Томской области и имеющим специальные звания», Приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н (в ред. от 23.12.2011) «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Постановлением администрации Томской области от 28.10.2009 № 169а «Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников областных государственных учреждений, находящихся в ведении Департамента профессионального образования Томской области, и о внесении изменений в постановление Администрации Томской
области от 27.04.2009 № 80а (ред. от 08.08.2017 № 291а), Приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования», Приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (ред. 11.12.2008 718н), Приказа Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (ред. 12.08.2008 417н), Приказом Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007 г. N 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказом Минобрнауки РФ от 22.12.2014 № 1601 (ред. 29.06.2016 № 755) «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре», Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 15.05.1990 г. №193/7-69 «О совершенствовании организации заработной платы и введении новых ставок и должностных окладов работников учреждений и организаций народного образования», приказа Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579 «Положение о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда в учреждениях и организациях системы Гособразования СССР» (ред. 03.01.1991), Закона Томской области от 12.10.2000 №610 «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области» (ред. 06.03.2017 № 7-ОЗ),  Коллективным договором Колледжа и Положением о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области утвержденным приказом Департамента по культуре Томской области от 31.03.2015 № 104/01-09 «Об утверждении документов, регулирующих оплату труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре Томской области». 
1.2. Оплата труда работников колледжа, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 

1.3. Заработная плата работников колледжа предельными размерами не ограничивается.
1.4. Заработная плата работникам колледжа выплачивается 23 числа (за первую половину месяца) и 8 числа (за вторую половину) каждого месяца. В течение 3 дней со дня срока выплаты второй части заработной платы каждого месяца (10-е число) в бухгалтерии колледжа на каждого работника колледжа распечатывается расчетный листок с указанием всех видов начислений и удержания за месяц, который выдается лично на руки работнику.
II. Должностные оклады
2.1. Работникам колледжа, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (в ред. от 23.12.2011),
устанавливаются должностные оклады в размерах в соответствии с приложением № 1 к настоящему Положению.

2.2. Работникам колледжа, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (ред. 11.12.2008 718н), устанавливаются должностные оклады в размерах в соответствии с приложением № 2 к настоящему Положению.

2.3. Работникам колледжа, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются в соответствии с приложением № 3 к настоящему Положению.

2.4. Работникам колледжа, занимающим должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются должностные оклады в размерах в соответствии с приложением № 4 к настоящему Положению.

III . Условия оплаты труда руководителя учреждения и его заместителей.
3.1.Порядок оплаты труда руководителей областных государственных автономных учреждений их заместителей устанавливается в соответствии с Положением о системе оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре и туризму Томской области, утвержденным приказом Департамента по культуре и туризму Томской области от 31.03.2015 № 104/01-09  «Об утверждении документов, регулирующих оплату труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров областных государственных автономных учреждений, находящихся в ведении Департамента по культуре и туризму Томской области»

3.2. Размер должностных окладов заместителям руководителя Колледжа устанавливается на 10-30% ниже должностного оклада руководителя.
3.3. Максимальный размер премиального фонда заместителей директора Колледжа устанавливается в размере 70-90% премиального фонда руководителя. Выплата указанной премии производиться за счет бюджетных ассигнований.
3.4. Заместителям руководителя выплачиваются следующие виды премий:

- ежемесячная премия по итогам работы за  календарный месяц;

- единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.
3.4.1. Выплата премий заместителям руководителя Колледжа по итогам работы производится исходя из годового размера премиального фонда (приложение №8), без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностям.
3.5. Размер выплачиваемой заместителям  руководителя  Колледжа премии  по итогам работы за период времени не может превышать размера, установленного для соответствующего периода времени (приложение №9).
3.6. Премия выплачивается по итогам работы за месяц, квартал.

3.7. Размер выплачиваемой премии заместителям руководителя по итогам работы за период времени определяется на основе выполнения целевых показателей эффективности деятельности заместителей директора. (Приложение № 7).

3.8. В пределах годового премиального фонда, заместителям руководителя Колледжа могут  устанавливаться премии за выполнение особо важных и срочных работ по следующим основаниям:

степень важности выполнения работы;

качество результата выполненной работы;

оперативность выполненной работы;

интенсивность выполненной работы.

Размер единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ предельным размером не ограничивается.
3.9. Заместителям руководителя выплачивается единовременная премия в связи с особо значимыми событиями на основании приказа руководителя Колледжа в следующих случаях:

- при объявлении благодарности или награждении почетной грамотой;

- в связи с государственными или профессиональными праздниками, знаменательными датами;

- в связи с юбилейными датами их рождения (50,55,60 лет).

Единовременная премия в связи с особо значимыми событиями выплачивается при наличии экономии по фонду оплаты труда и не может превышать размера двух должностных окладов заместителей директора Колледжа в каждом указанном случае.

3.10. Компенсационные выплаты заместителям руководителя Колледжа устанавливаются в соответствии с настоящим Положением.

3.11. Из фонда оплаты труда работников учреждения руководителю и заместителям руководителя по их письменному заявлению может оказываться материальная помощь в размере не более 2,0 должностных окладов в год. Решение об оказании материальной помощи заместителям руководителя и ее конкретных размерах принимает директор Колледжа.
IV. Компенсационные выплаты
4.1. Работникам Колледжа в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются следующие компенсационные выплаты:

-выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда;

-доплата за совмещение профессий (должностей);

-доплата за расширение зон обслуживания;

-доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

-повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

-повышенная оплата сверхурочной работы;

-выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

4.2. При наличии фонда оплаты труда по результатам аттестации рабочих мест работникам Колледжа занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда может быть установлена 
компенсационная выплата в соответствии с действующим законодательством, в зависимости от класса условий труда. 

4.3. Дополнительно к компенсационным выплатам, указанным в пункте 4.1 настоящего Положения, педагогическим работникам Колледжа устанавливается компенсационная выплата за работу в  колледже.
4.4. Размер компенсационной выплаты, указанных в пункте 4.3. настоящего Положения, за один час работы устанавливается в пределах диапазонов, установленных Приложением № 5 к настоящему Положению в пределах фонда оплаты труда.
4.5. Размер выплачиваемой работнику за календарный месяц компенсационной выплаты, указанной в пункте 4.3 настоящего Положения, определяется путем умножения размера компенсационной выплаты за один час работы (исходя из установленной нормы часов) на фактически отработанное время.
4.6. Оклад (должностной оклад) и компенсационные выплаты, указанные в пунктах 4.1, 4.2, 4.3, 4.4  настоящего Положения, не образуют новый оклад (должностной оклад).
4.7. Компенсационные выплаты, указанные в пунктах 4.1, 4.2, 4.3, 4.4 настоящего Положения, не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, за исключением начисления районного коэффициента к заработной плате.
V. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера.
5.1. Работникам колледжа, занимающим должности, указанные в пунктах   2.1. – 2.3. настоящего Положения, могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, в соответствии с Положением о выплатах стимулирующего характера. Выплаты стимулирующего характера устанавливается работнику с учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в колледже и других факторов в пределах обеспечения финансовыми средствами. Размеры, условия выплат стимулирующего характера регулируются  Положением о выплатах стимулирующего характера в ОГАПОУ «ГКСКТИИ» (Приложения №№ 1,2,3 к Коллективному договору) и не могут превышать 6000 рублей.
5.2. Работникам колледжа, занимающим должности, указанные в пунктах 2.4. настоящего Положения, могут устанавливаются надбавки стимулирующего характера.

Рабочему, выполняющему работы, тарифицированные согласно ЕТКС не ниже 6 разряда, устанавливается надбавка стимулирующего характера за выполнение особых работ в случае особой сложности, важности, интенсивности порученных ему работ, особой степени самостоятельности и ответственности, которая должна быть проявлена при их выполнении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами сумма надбавки, назначаемой рабочему, не может превышать 1349 рублей. 

5.3. Надбавка стимулирующего характера устанавливается рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности либо стажа работы в учреждении, а также с учетом обеспечения финансовыми средствами сумма указанной надбавки, назначаемой работнику, не может превышать 4000 рублей. Оклад и надбавка стимулирующего характера не образуют новый оклад.
5.4. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень педагогическим работникам колледжа, устанавливается:

кандидата наук – в размере 300 рублей;

доктора наук – в размере 500 рублей;

5.5. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень устанавливается после принятия решения Высшим аттестационным комитетом Российской Федерации о выдаче соответствующего диплома и выплачивается с даты
принятия диссертационным советом решения о присуждении ученой степени. Ежемесячная надбавка стимулирующего характера за ученую степень выплачивается по основной должности.
5.6. Библиотечным работникам Колледжа устанавливается ежемесячная надбавка за суммированный стаж работы в библиотеке в соответствии с Законом Томской области «О библиотечном деле и обязательном экземпляре документов в Томской области», принятым решением Государственной Думы Томской области от 09.10.1997 № 573 в размерах:
5 – 10 лет – 695 рублей;

10 - 15 лет – 940 рублей;

15 – 20 лет – 1080 рублей;

20 – 25 лет – 1355 рублей;

свыше 25 лет – 1560 рублей.

5.7. Педагогическим работникам образовательных организаций устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу со дня присвоения квалификационной категории в следующих размерах:

за первую категорию - 1350 рублей;

за высшую категорию - 2025 рублей.

Начисление и выплата ежемесячной надбавки производятся по основному месту работы. Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки назначаются пропорционально отработанному времени. Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени выше нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячная надбавка назначается за норму часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы.  Ежемесячная надбавка назначается на срок действия квалификационной категории.
5.8. Работникам учреждений, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок стимулирующего характера, указанных в настоящей главе настоящего Положения, производится пропорционально отработанному времени либо на других условиях, определенных трудовым договором.

5.9. Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) устанавливается педагогическим работникам в зависимости от общего стажа педагогической работы в образовательных учреждениях в следующих размерах:

От 3 до 5 лет – 600 рублей;

От 5 до 10 лет – 800 рублей;

От 10 до 25 лет – 1000 рублей.

При наличии фонда экономии заработной платы установить доплату

От 25 лет и свыше – 1000 рублей.

Ежемесячная надбавка за стаж работы (выслугу лет) выплачивается по основной должности по основному месту работы.

Педагогическим работникам, которым установлена продолжительность рабочего времени ниже нормы часов педагогической работы, установленной за ставку заработной платы, ежемесячные надбавки за стаж работы (выслугу лет) устанавливаются пропорционально отработанному времени.
5.10. Работникам, имеющим звания, начинающиеся со слова «Почётный …» устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу в размере 1000 рублей.
5.11. Работникам колледжа устанавливаются ежемесячные надбавки к должностному окладу, предусмотренные Законом Томской области от 12.08.2013г. № 149-ОЗ «Об образовании в Томской области», при наличии соответствующих оснований.
VI. Материальная помощь
Из фонда оплаты труда работникам колледжа оказывается материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает директор на основании письменного заявления работника. 
Порядок и основания оказания материальной помощи работникам определяются коллективным договором. Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника.
Приложение 1 

к Положению об оплате труда

работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

Должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников образования, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:
	Должности 
	ПКГ
	Размер должностного оклада

(рублей)

	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

	диспетчер образовательного учреждения
	2 квалификационный уровень
	5251

	ПКГ должностей педагогических работников

	Концертмейстер, социальный педагог
	2 квалификационный уровень
	6789

	воспитатель, методист
	3 квалификационный уровень


	7136



	преподаватель
	4 квалификационный уровень
	7305

	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений

	заведующий отделением, 

заведующий отделом
	2 квалификационный уровень
	7592


Приложение 2 

к Положению об оплате руда

работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ»
Должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», устанавливаются должностные оклады в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений» в следующих размерах:
	Должности 
	ПКГ
	Размер должностного оклада

(рублей)

	ПКГ общеотраслевые должности служащих первого уровня

	 Паспортист


	1 квалификационный уровень
	3901

	ПКГ общеотраслевые должности служащих второго уровня

	Секретарь руководителя, техник-программист, 
	1 квалификационный уровень
	5123

	Старший лаборант
	2 квалификационный уровень


	5249

	Заведующий общежитием
	3 квалификационный уровень
	5375

	ПКГ общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Специалист по кадрам
	1 квалификационный уровень
	5401

	Бухгалтер, экономист, юрисконсульт, инженер, инженер по охране труда
	4 квалификационный уровень
	5401

	Главный программист
	5 квалификационный уровень
	6453


Приложение 3 

к Положению об оплате руда

работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

Должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) должностей работников культуры, искусства и кинематографии, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», устанавливаются должностные оклады в следующих размерах:

	Должности 
	ПКГ
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Главный библиотекарь
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	7849

	Библиотекарь
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	5971

	Звукооператор
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	5971

	Художник по свету
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена
	5971


Приложение 4 

к Положению об оплате труда

работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ»
Должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», устанавливаются должностные оклады в соответствии с постановлением Администрации Томской области от 27.04.2009 № 80а «Об утверждении размеров окладов (должностных окладов) и надбавок стимулирующего характера по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов, служащих и общеотраслевым профессиям рабочих областных государственных учреждений» в следующих размерах:

	Должности 
	Разряд работ в соответствии с ЕТКС
	Размер должностного оклада

(рублей)

	Уборщик производственных и служебных помещений, уборщик территорий, кастелянша, 
	2 разряд
	3840

	Рабочий по КО и РЗ, столяр
	4 разряд
	5295

	Водитель автомобиля, водитель автобуса*, слесарь по ремонту автомобилей, слесарь-сантехник, электромонтер по обслуживанию и ремонту электрооборудования
	5 разряд
	5432

	Костюмер,
Художник по костюму
	6 разряд
	5553

	Настройщик пианино и роялей 
	8 разряд
	5852


* водителю автомобиля, имеющему I, II класс квалификации и занятых перевозками участников профессиональных художественных коллективов устанавливается доплата к должностному окладу в следующем размере:
I класс квалификации – 998 рублей (доплата не увеличивает должностной оклад);

II класс квалификации – 885 рублей (доплата не увеличивает должностной оклад).

Приложение 5

к Положению об оплате руда

работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

Размеры 

компенсационных выплат работникам за один час работы 

по установленной норме часов в неделю

	Наименование компенсационной выплаты, устанавливаемой педагогическому работнику, которому в соответствии с ПРИКАЗОМ МИНОБРНАУКИ РФ ОТ 11.05.2016 N 536 «Об утверждении особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», установлена соответствующая продолжительность рабочего времени в неделю, а также иным работника исходя из установленной продолжительности рабочей недели
	Размеры компенсационных выплат за один час работы по установленной форме часов в неделю (рублей) 

	За работу в колледже для преподавателей при норме часов в неделю: 
	

	18 часов в неделю
	18, 08 – 32, 92

	За работу в колледже для педагогических работников, за исключением преподавателей при норме часов в неделю: 
	

	24 часа в неделю (концертмейстер)
	6,57 – 11,94

	36 часов в неделю (методист, воспитатель, социальный педагог)
	4,38 – 7,96


Конкретный размер компенсационной выплаты педагогическим работникам за работу в колледжах при норме часов в месяц устанавливается в зависимости от квалификации, уровня образования, стажа педагогической работы в следующих размерах:

	Размеры компенсационных выплат за норму рабочего времени в месяц

(рублей)
	Требования к уровню квалификации 

	для преподавателей

	72 часа
	Требования к уровню квалификации 

	325,44
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу

	357,84
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

	390,24
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

	422,64
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

	455,76
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 

	488,16
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет

	527,04
	I квалификационная категория

	552,96
	Высшая квалификационная категория

	592,56
	Высшая квалификационная категория, ученая степень кандидата наук или доктора наук, звание, начинающиеся со слов "Заслуженный..." или "Народный..."

	для педагогических работников, за исключением преподавателей

	96 часов (концертмейстер)
	144 часа

(методист, воспитатель, социальный педагог)
	Требования к уровню квалификации 

	157,68
	157,68
	Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу

	173,79
	173,79
	Высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет

	189,90
	189,90
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет

	206,01
	206,01
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет

	222,12
	222,12
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 

	238,23
	238,23
	Высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет

	254,34
	254,34
	I квалификационная категория

	270,45
	270,45
	Высшая квалификационная категория

	286,56
	286,56
	Высшая квалификационная категория, ученая степень кандидата наук или доктора наук, звание, начинающиеся со слов "Заслуженный..." или "Народный..."


Приложение 6 

к Положению об оплате труда работников

ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

Порядок  расчета 

персональных надбавок работникам, занимающимся внебюджетной деятельностью

Работникам, занимающимся внебюджетной деятельностью, а именно заведованием отделений, в соответствии с приказом или условием в трудовом договоре, устанавливается персональная надбавка в процентном отношении от ежемесячного поступления денежных средств, в кассу или на расчетный счет Колледжа, от студентов в качестве оплаты за обучение на отделении.

Приложение 7

к Положению об оплате руда

работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

	Наименование 

показателя
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении показателя
	НПА, утверждающие форму отчета
	Критерии оценки эффективности работы заместителя директора (максимальное возможное)
	Периодичность представления отчетности

	Целевые показатели основной деятельности заместителя директора по учебной работе 

	Выполнение, утвержденного Департаментом по культуре и туризму Томской области государственного задания по предоставлению государственных (бюджетных) услуг (100%)
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	25 баллов
	Квартальная

	Выполнение показателей п.3 "дорожной карты" учреждения (100%)
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения с приложением 
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	20 баллов
	Квартальная

	Выполнение плана мероприятий по про ориентационной работе, интеграции ОУ в систему непрерывного образования (100%)
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения с приложением
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	20 баллов
	Квартальная

	Реализация федеральных и региональных культурных и образовательных проектов (не менее 1 проекта в год)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	10 баллов
	Годовая

	Реализация мероприятий по профилактике правонарушений среди обучающихся (не менее 4 мероприятий в год)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	10 баллов
	Годовая

	Отсутствие замечаний по направлению деятельности
	
	
	5 баллов
	Ежемесячно

	Эффективность разъяснительной работы с сотрудниками и студентами
	
	
	5 баллов
	Ежемесячно

	Своевременное исполнение документов и поручений директора
	
	
	5 баллов
	Ежемесячно

	Совокупная значимость всех показателей в балах 
	
	
	100  баллов
	


	Наименование 

показателя
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении показателя
	НПА, утверждающие форму отчета
	Критерии оценки эффективности работы заместителя директора (максимальное возможное)
	Периодичность представления отчетности

	Целевые показатели основной деятельности заместителя 
директора по финансовой и экономической работе

	Сохранение (увеличение) размера средней заработной платы работников учреждения по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) при прочих равных условиях (100%)
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	10 баллов
	Ежемесячно

	Отсутствие просроченной кредитной задолженности
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения 
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	10 баллов
	Ежемесячно

	Увеличение объема привлеченных внебюджетных средств по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года (нарастающим итогом) (%)
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	15 баллов
	Ежемесячно

	Достижение поквартального размера среднемесячной заработной платы работников, в отношении которых предусмотрено повышение оплаты труда в рамках реализации «дорожной карты» (100%)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	25 баллов
	Квартальная

	Выполнение положения об оплате и стимулировании работников, утвержденного коллективным договором, соглашением или локальным нормативным актом; отсутствие обоснованных официальных обращений по вопросам неурегулированных конфликтных ситуации
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	25 баллов
	Квартальная

	Отсутствие замечаний по направлению деятельности
	
	
	5 баллов
	Ежемесячно

	Эффективность разъяснительной работы с сотрудниками и студентами
	
	
	5 баллов
	Ежемесячно

	Своевременное исполнение документов и поручений директора
	
	
	5 баллов
	Ежемесячно

	Совокупная значимость всех показателей в балах 
	
	
	100  баллов
	


	Наименование 

показателя
	Форма отчетности содержащая информацию о выполнении показателя
	НПА, утверждающие форму отчета
	Критерии оценки эффективности работы заместителя директора (максимальное возможное)
	Периодичность представления отчетности

	Целевые показатели основной деятельности заместителя 
директора по научной и информационной деятельности 

	Реализация федеральных и региональных культурных образовательных проектов (не менее 1 проекта в год)
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения с приложением
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	30 баллов
	Годовая

	Доля специалистов, повысивших уровень квалификации за отчетный период  (не менее 20%)
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения с приложением 
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	20 баллов
	Годовая

	Наличие победителей и призёров  Всероссийских, международных и региональных конкурсов, фестивалей, конференций, олимпиад.
	Отчет о выполнении показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	20 баллов
	Годовая

	Обновление официального сайта в целях обеспечения открытости и доступности информации об организации и реализации 273-ФЗ «Об образовании в РФ» (не менее 5 разделов в квартал)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	20 баллов
	Ежеквартально

	Обеспечение открытости и доступности информации об организации путем размещения информации в АИС «Единое информационное пространство в сфере культуры» и других ресурсах сети Интернет (не менее 2 обновлений  в квартал)
	Отчет о выполнении целевых показателей деятельности Учреждения
	Приказ Департамента по культуре  и туризму ТО от 31.03.2015 №104/01-09
	10 баллов
	Ежеквартально

	Отсутствие замечаний по направлению деятельности
	
	
	5 баллов
	Ежемесячно

	Эффективность разъяснительной работы с сотрудниками и студентами
	
	
	5 баллов
	Ежемесячно

	Своевременное исполнение документов и поручений директора
	
	
	5 баллов
	Ежемесячно

	Совокупная значимость всех показателей в балах 
	
	
	100  баллов
	


Приложение 8

к Положению об оплате руда

работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

Распределение годового премиального фонда заместителей директора ОГАПОУ «Губернаторский колледж социально-культурных технологий и инноваций» по периодам для начисления премии по итогам работы

	№ п/п
	Период для начисления премии по итогам работы
	Максимальный размер премии по итогам работы в процентах от годового премиального фонда, (%)

	1
	Январь
	8,3

	2
	Февраль
	8,3

	3
	Март
	8,3

	4
	Апрель
	8,3

	5
	Май
	8,3

	6
	Июнь
	8,3

	7
	Июль
	8,3

	8
	Август
	8,3

	9
	Сентябрь
	8,3

	10
	Октябрь
	8,3

	11
	Ноябрь
	8,3

	12
	Декабрь
	8,7


Приложение 9

к Положению об оплате руда

работников ОГАПОУ «ГКСКТИИ»

Годовой премиальный фонд заместителей директора 

(без учета начислений страховых взносов в государственные внебюджетные фонды и с учетом районного коэффициента к заработной плате, процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях)

	№ п/п
	Наименование должности
	Размер годового премиального фонда (тыс.руб.)

	1
	Заместитель директора по учебной работе
	612,81

	2
	Заместитель директора по финансовой и экономической работе
	612,81

	3
	Заместитель директора по научной и информационной деятельности
	476,63


1

